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Hazirend

A hazirend célja és feladata

1. A Hézirend allapitja meg az ellatotti jogok és kotelességek gyakorldsaval, valamint a Zala Varmegyei
Pedagoégiai Szakszolgalat, Székhelyintézmény munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

2. A Hazirendbe foglalt eldirasok célja biztositani a Székhelyintézmény térvényes mitkodését, a
vizsgalatok zavartalan megvalositasat.

A hazirend hatdlya

A Hazirend el6irdsait be kell tartania a vizsgalatra behivott gyermekeknek/tanuloknak, az dket
kiséréknek (sziilé, gondviseld, pedagogus, gyam, torvényes képviseld, hozzatartozo stb.) a
Székhelyintézmény dolgozoinak, valamint mindenkinek, aki az intézményben tartozkodik.

A Hazirend 2024. szeptember 01. napjatdl visszavonasig hatalyos.

A hazirend nyilvanossaga

1. A Hézirend el6irasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (gyermekeknek/tanuloknak, torvényes
képviselonek/hozzatartozonak, fenntartonak, a Székhelyintézmény alkalmazottainak) meg kell
ismernie.

2. A Hazirend egy-egy példanya megtekintheto:

A Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat foigazgatdsagan
A Varmegyei Szakért6i Bizottsag varojaban kifliggesztve

A Varmegyei Szakért6i Bizottsag irattaraban

A Varmegyei Szakértoi Bizottsag foigazgato-helyettesénél

A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas helyiségében

A hazirend jogszabalyi hivatkozdsai:
e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kodznevelési intézmények névhasznalatarol
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
Az intézményi SZMSZ
2023. évi LII. térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol
Az 1992. Evi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

A termek hasznalatanak rendje

e A Székhelyintézmény varmegyei szakértoi bizottsaga a Nyitott Haz épiiletében (Zalaegerszeg,
Apaczai Csere Janos tér 5/a) dolgozik. A tovabbtanulasi — és palyavalasztasi tanacsado szoba a
féigazgatosag épiiletében (Zalaegerszeg, Apaczai Csere Janos tér 5) talalhaté meg. A varmegyei
szakértdi bizottsag ¢€s tovabbtanuldsi, palyavélasztasi tandcsado helyiségeit, berendezéseit



rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni. A Nyitott Haz épiiletében intézményben lift is
mikoddik, melyet mindenki sajat feleldsségére hasznalhat.

A gyermekek és kisérdik a vizsgalati szobakban csak a Székhelyintézmény dolgozoival egylitt
tartozkodhatnak.

A targyak, eszkozok hasznalatanak rendje

A szadmitdgépeket kizarolag a Pedagogiai Szakszolgalat dolgozoi vehetik igénybe.

A vizsgalohelyiségekben 1évo eszkozoket, jatékokat a gyermekek és kiséroik csak feliigyelettel,
a Pedagdgiai Szakszolgalat dolgozdjanak jelenlétében vehetik igénybe.

Orizetleniil hagyott targyakért, értékekért felelosséget nem vallalunk!

Az épiiletben hangoskodas, a vizsgalatokat =zavar6 mindenneml tevékenység
megengedhetetlen.

Kulcsok hasznalatanak rendje

Az székhelyintézmény a Nyitott Haz irodait hasznalja; az épiilet oldalbejaratahoz a
foigazgato-helyettes és az intézményi titkar egy kulccsal rendelkezik.

A bejarathoz a nyitasra és zarasra jogosultak: foigazgato-helyettes, intézményi titkar.
Rendkiviili esetben a foigazgato-helyettes mas munkatarsat is megbizhat a
zarassal/nyitassal.

Az irodak kulcsai az ligyviteli szobaban keriiltek elhelyezésre. A vizsgald helyiségeket
hasznalok kotelesek gondoskodni a helyiség nyitasardl €s zarasarol. A helyiségeket
azok elhagyasakor zarni kell. A helyiségek zarasa elott az azt hasznald dolgozo koteles
ellendrizni, hogy az elektronikus berendezéseket kikapcsolta, a nyilaszarokat bezarta-e.
A munkanap végén az az iigyviteli szobaban kell elhelyezni a kulcsokat.

Amennyiben a hasznalatban 1évé kulcs elveszik, haladéktalanul jelenteni kell a
foigazgato-helyettesnek, aki errdl feljegyzést készit és intézkedik a kulcs potlasarol.

A sziilok vizsgalaton valo részvételének lehetoségei

A sziilo joga

Hogy gyermekiik fejlddéséhez, neveléséhez, oktatasahoz tanacsokat kapjon

A Szakértéi Bizottsdg ¢és a tovabbtanuldsi, palyavélasztdsi tandcsado altal elkészitett
szakvéleményt kézhez kapja

Amennyiben a sziil6 nem ért egyet a szakvéleményben foglaltakkal, ugy jogaban all a
fellebbezéssel €lni (15/2013. (11.26.) EMMI rendelet 18.§ (1) bekezdés értelmében)

A sziil6i jogainak gyakorlasardl, valamint a Székhelyintézmény miikodésér6l, SZMSZ-érol,
hazirendjérdl tajékoztatas kapjon

Részt vehet gyermekének pszichologiai, pedagogiai, orvosi vizsgalatan, de jelenlétével nem
zavarhatja azt.

A sziilo kotelessége

A kiértesitett idépontra pontosan megjelenik gyermekével

Megérkezéskor az adminisztratori szoba ajtajan elhelyezett tablan tdjékozodik a vizsgalat
helyérdl (szobaszam, vizsgalo személye)

A szilék/kisérék a varonak nevezett folyoson tartozkodnak a gyermek vizsgalatanak ideje alatt



e Betegség és egyéb akadalyoztatas esetén a sziilonek/gondviseldnek bejelentési kotelezettsége
van

o A foglalkozasokrol valé tavolmaradast eldre be kell jelenteni.
Amennyiben a vizsgalaton nem tud megjelenni a sziil6 a gyermekkel, a sziil6

igazolhatja a tavolmaradést. Amennyiben a kdznevelési intézmény (6voda, iskola)
kérte a vizsgalatot, €s a sziil6 a gyermekével nem jelenik meg ismételt felhivas
ellenére sem, a szakszolgdlat az illetékes jarasi hivatalnal kozigazgatasi hatdsagi
eljarast koteles inditani.

e Beteg gyermekével nem jelenik meg vizsgalaton
o A Székhelyintézmény dolgozdinak jogait és emberi méltosagat tartsa tiszteletben
e A gyermek/tanul6 lakcim-, tartdzkodasi hely valtozasat bejelentse

Az ellatasban részesiilo tanulé/gyermek jogai és kotelességei

e Az cllatasban részesiilo gyermek/tanuld joga, hogy személyiségét, emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsak, vele szemben fizikai és lelki erdszakot, testi fenyitést ne alkalmazzanak,
kinzasnak, kegyetlen, embertelen megalazé biintetésnek vagy banasmodnak ne vessék
ala. (2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol, 43.§ (2). Ha a gyermek/tanulo ugy érzi,
hogy erkdlcsi mivoltaban megsértették, segitségért fordulhat a Szakért6i Bizottsag vezetdjéhez,
ill. irdsban panaszt tehet a Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat féigazgatdjanak, és a
torvényben  meghatarozottak  szerint kérheti az 6t ért sérelem  orvoslasat.

e A varéoban hagyott targyakért, értékekért az intézmény felelésséget nem vallal!

e Az cllatasban részesiild gyermeknek/tanulonak joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben
tartasaval szabadon véleményt mondjon a vele foglalkozé szakember munkajarol.

o Az ellatasban részesiil6 gyermeknek/tanulonak joga, hogy adatait a Zala Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat Székhelyintézménye biztonsagos korilmények kozott kezelje, tarolja.

Az ellatasban részesiilo tanulo/gyermek kotelességei

e Az ellatasban részesiilo gyermek/tanuld kotelessége, hogy a vizsgalaton jelen legyen,
hianyzésat a Hézirendben szabalyozottak szerint igazolja.

o Az ellatdsban részesiild gyermek/tanuld kotelessége, hogy magatartasa fegyelmezett
legyen, a Hazirend eldirasait és a létesitményre vonatkoz6 kiilonleges szabalyokat
betartsa.

e Az ellatasban részesiild gyermek/tanuld kotelessége, hogy védje a személyi és
kozosségi tulajdont. E kdtelességét a gyermek/tanuld teljesiti, ha lopas, vagy rongalas
esettn e tényt jelzi a  Székhelyintézmény valamelyik dolgozojanak.

e Az ellatasban részesiild gyermek/tanuld kotelessége, hogy a Székhelyintézmény
munkatarsainak, alkalmazottainak, tanulotarsainak emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.



Az ellatasban részesiilé gyermek/tanuld kotelessége, hogy dOvja sajat és tarsai testi
epségét, egészségét, és haladéktalanul jelentse a Székhelyintézmény munkatarsanak, ha
sajat magat, tarsait, az intézmény alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot,
tevékenységet, illetve balesetet észlelt, tovabba — amennyiben allapota lehetdveé teszi —,
ha megsériilt.

Az ellatasban részesiilo gyermek/tanuld kotelessége, hogy betartsa az egészségvédelmi,

rrrrr

Az ellatasban részesiilo tanulok/gyermekek és kiséroik egészségének, testi
épségének megorzését szolgalo szabalyok

Az

ellatasban részesiilo  gyermek/tanulo, valamint  kiséroi  kotelessége, hogy:

Ovija sajat és tarsai testi épségét, egészségét. Baleset esetén a tanuld- és gyermek
balesetekre vonatkoz6 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet érvényes, valamint a Munka-
¢s Tuzvédelmi Szabalyzat ide vonatkozé rendelkezései. Ennek feleldse a balesetnél
jelenlévd pedagdgus, illetve az intézmény vezetdje, valamint a megbizott
munkavédelmi felelds.

Azonnal jelentse a Székhelyintézmény dolgozdjanak, ha sajat magat, tarsait vagy
masokat veszélyeztetd helyzetet, tevékenységet, illetve valamilyen rendkiviili eseményt
(pl. természeti katasztrofat, tiizet, robbantdssal torténd fenyegetést) vagy balesetet
észlel.

Azonnal jelentse a Székhelyintézmény dolgozdjanak — amennyiben ezt allapota
lehetdvé teszi —, ha rosszul érzi magat, vagy ha megsériilt.

Rendkiviili esemény (pl.: természeti katasztrofa, tliz, robbantassal torténd fenyegetés,
veszélyhelyzet (pl. jarvanyhelyzet)) esetén pontosan betartsa a Székhelyintézmény
dolgozodinak utasitasait, valamint az épiilet kiiiritési tervében szerepld eldirasokat.

A Székhelyintézmény varmegyei szakértoi bizottsaganak és tovabbtanulasi,
palyavalasztasi tanacsadojanak nyitvatartasi-, ¢s munkarendje

Nyitva tartds: A Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakértdi Bizottsaga és
tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsaddja folyamatosan mitkodik.

o Hétf6: T - 16w
o Kedd: T - 16w
e Szerda: T - 16w
e  Csiitortok: VE: - 16w
e Péntek: VE: - 16w

Az ettdl eltér6 munkarendhez a fdigazgatd-helyettes irasbeli engedélye sziikséges, mely
visszavonasig érvényes.
A fbigazgato-helyettes fogaddoraja:

dr. Gardosné Roman Bernadett kedd, 12.00-13.00

szakmai-koordinacios féigazgato-helyettes | gardosne.bernadett@zalaszakszolgalat.hu




A Székhelyintézmény helyiségeiben a dolgozokon, a gyermekeken/tanulokon, azok kisérdin
kiviil csak a hivatalos igyet intézok tartozkodhatnak.

A Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat helyiségeinek hasznaldi felelosek az intézmény

allaganak és berendezési targyainak megovasaért, védelméért, a rend- és tisztasag
megOrzéséért, a tiiz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért, a
Szervezeti- és Mikodési Szabalyzatban, valamint a Hazirendben megfogalmazott eldirasok
betartasaért.

Minden ellatasban részesiilé gyermek/tanulo és kisérdik feladata, hogy az intézmény rendjére,
tisztasagdra  vigyazzon, ne  szemeteljen, erre  tarsait is  figyelmeztesse.

Az  intézményben tilos  mindenfajta  reklamtevékenység  (ligynoki  arusitas).
Az intézményben a munkatarsak €s a gyerekek/tanulok kiséréi nem dohényozhatnak, mivel az

épiiletben erre kijelolt helyiség nincs. A dohanyzasra kijelolt hely az épiilet bejarata elott
talalhato.

A vizsgalathoz nem sziikséges dolgok behozatala a Zala Varmegyei
Pedagdgiai Szakszolgalathoz

A gyermekeknek/tanuloknak a vizsgélatok elvégzéséhez semmiféle eszkdzre nincsen sziiksége.
A sziikséges eszkozoket az intézmény a vizsgalatot végzo szakember altal biztositja.

Az intézménybe behozott értéktargyakért felelosséget nem vallalunk! Az intézményben
mp3 lejatszo, mobil telefon, tablet, valamint kiillonb6z6 hangokat kiado késziilékek hasznalata
a vizsgalatok ideje alatt nem engedélyezett. A mobiltelefon csak kikapcsolt allapotban lehet a
gyermeknél/tanulonal.

Sajat jatékot a varoban haszndlni lehet, de az ott felejtett jatékokért feleldsséget nem vallalunk.

A Székhelyintézmény dolgozoinak jogai és kotelességei

A dolgozok kotelességei:

Megjelenjen a munkaid6é megkezdése el6tt 10 perccel munkahelyén, és elkezdje az adott
gyermekkel/tanuloval a vizsgalatot. Amennyiben azon a napon késik, vagy nem tud
megjelenni, azt legkésobb ¥4 8-ig jelezze a foigazgato- helyettes felé.

Koteles a vizsgalatokra szakmailag felkésziilni.

Koteles a munkakori leirasa altal el6irt feladatokat elvégezni.

A hivatasahoz méltdo magatartast tanusitani.

A gyermekek/tanulok és a kisérdik, valamint a kollégak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

A kezelShelyiségekben, azok felszerelésében-eszkdzeiben keletkezett kar

megtéritéséért a helyiségben dolgozé szakembereket anyagi felelosség terheli.

Minden audiovizualis, oktatasi szemléltet6- vizsgalo- mérdeszkdzt, ill. valamennyi, a
Pedagodgiai Szakszolgalat leltaraban szerepld eszkozt a szakember nyilvantartd
fiizetben vesz 4t az eszk6zok kezel6jétol. Az atvételt aldirok teljes anyagi
felelsséggel tartoznak elszamolni. A foglalkozasok, ill. a munkaid6 végeztével a
helyiségek aramtalanitasanak, és biztonsagos zarasanak kotelessége €s felelssége az

adott helyiséget hasznal6 szakembereké.



A dolgozok jogai:
e Személyét megbecsiiljék.
e Emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak.
o Tevékenységét értékeljék és elismerjék.

A Hazirend elfogadasanak és modositasanak szabalyai

A Székhelyintézmény Hazirendjét a foigazgato- helyettes eldterjesztése alapjan az alkalmazotti
kozosség fogadja el, végiil a Foigazgatd jovahagyasaval valik érvényessé.

A Hazirend modositasat kezdeményezheti:
o A Foigazgat6
e A Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat féigazgato- helyettese

o Az alkalmazotti kzosség barmely tagja
o A fenntartd

A Hazirend moédositasat az alkalmazotti kdzosség egyszerii szotobbséggel fogadja el.
A Hazirend feliilvizsgalata a torvényi valtozasoknak megfelelon torténik.

Jelen szabdlyzat a Foigazgato jovahagyasaval 1€p hatalyba és hatarozatlan idére szol.

Z.aro rendelkezés

A Hézirendben nem szabalyozott egyéb ligyekben a Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat SZMSZ-
ének, illetve a hatdlyos torvényeknek, jogszabalyoknak megfelelden kell eljarni. Jelen Hézirendbdl
kifolyolag a fenntartora tobbletkotelezettség nem harul.

A Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézmény

Hazirendjének elfogadasa és jovahagyasa

A Hazirend moédositasat a Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhelyintézményének
alkalmazotti kozossége 2024.08.29. napjan tartott ilésén elfogadta.

Kelt: Zalaegerszeg, 2024. 08.29.



Tktatészam: k1ik202806001/03397-1/2025

Hazirend

Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Zalaegerszegi
Tagintézménye

Zalaegerszeg, Apaczai Csere Janos tér 5.



I. Bevezeto rendelkezések

A hazirend célja és feladata

A Hézirendbe foglalt el6irasok célja biztositani a szakszolgalat térvényes miikodését, a nevelés

¢és oktatas zavartalan megvaldsulasat.

A Hazirend allapitja meg az ellatotti jogok ¢&s kotelességek gyakorlasaval, valamint a Zala
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Zalaegerszegi Tagintézményének munkarendjével

kapcsolatos rendelkezéseket.

A hdzirend hatdlya

A Hézirend hatélya kiterjed a Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Zalaegerszegi
Tagintézményének szolgaltatasait igénybe vevd valamennyi kliensre, gyermekre és azok

hozzatartozdjara, valamint a tagintézmény valamennyi alkalmazottjara.

A hazirend nyilvanossdga

A Hazirend el6irdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (gyermekeknek/tanuloknak,
térvényes képviseldnek/hozzatartozénak, fenntartonak, a Tagintézmény alkalmazottainak) meg

kell ismerni, érdemi véltozasa esetén arrdl a sziilot, tanuldt tajékoztatni kell.
A Hazirend egy-egy példanya megtekinthetd’

u aZala Varmegyei Pedago6giai Szakszolgalat Féigazgatosagan.

» aZala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Zalaegerszegi Tagintézményének
véarojaban kifliggesztve.

* aZala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Zalaegerszegi Tagintézményének tanari
szobéjaban.

® aZala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Zalaegerszegi Tagintézményének
irattaraban.

* A Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat honlapjan.
A Hazirend jogszabdlyi hivatkozdsai:

» A nemzeti kéznevelésrol sz6l6 2011, évi CXC. térvény.
A nevelési — oktatdsi intézmények muikodésérél és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol szolo 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet.



II.

A nemzeti koznevelésrol szolo torvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VIIL.28.)
Korm. rendelet.

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol.
A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény.
A 2003.6vi CXXV. torvény az egyenlé bandasmodrdl és az esélyegyenlOség
elémozditasarol.

A Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szervezeti és Mukodési Szabalyzata

A helyiségek, berendezési targyak, eszkozok hasznalati rendje

A termek haszndlatanak rendje

A Tagintézmény az Apéczai Csere Janos Altaldnos Miivelédési Kozpont épiiletében
talalhato. Az épiiletet, a tagintézmény helyiségeit, berendezéseit rendeltetéstiknek

megfeleléen kell hasznalni.

A vizsgalat/ terapia idején a hozzatartozoknak, kiséroknek a vizsgald/ terapias
helyiségben, vagy a tagintézmény varé helyiségében kell tartézkodniuk, ahol kiemelt
feladat az intézmény é&llaganak, berendezési targyainak megdvésa, az intézmény
rendjének, tisztasaganak megtartasa.

A gyermekek és kiséréik a vizsgalati/terapias szobdkban csak a tagintézmény
dolgozoival egyiitt tartozkodhatnak.

A tagintézmény helyiségeiben a dolgozokon, a gyermekeken/tanulokon, azok kisérdin
kiviil csak a hivatalos tigyet intézok tartézkodhatnak.

A gyermek feltigyeletéért a vizsgélatvezet6 / foglalkozast vezetd munkatars vagy az
altala megbizott személy felel.

Azoknak a gyermekeknek/tanuloknak a feliigyeletét, akikért a sziilok a foglalkozas
végéig nem érkeznek meg a foglalkozast vezetd munkatars koteles ellatni.
Vizsgalatot/foglalkozast kovetden csak azon gyermekek engedhetok el sziiloi feltigyelet
nélkiil az intézménybdl, akik esetében a sziilé errél irasban nyilatkozatot tett. A
nyilatkozatot a gyermek anyagaban kell elhelyezni, a nyilatkozat beszerzéséért a
vizsgélatvezetd/esetvezetd felel.

Az intézményben tilos mindenfajta reklamtevékenység.

Az intézményben a munkatarsak és a gyerekek/tanulok kisérdi nem dohanyozhatnak.




A targyak, estkozok haszndlatanak rendje

A vizsgalatok elvégzéséhez, a terapids foglalkozasokhoz sziikséges eszkozoket a
tagintézmény a vizsgalatot végzd szakember altal biztositja.

A tagintézmény vérdtermében kihelyezett jatékokat a gyermekek igénybe vehetik,
tdvozaskor azokat a helylikre vissza kell helyezni.

A szdmitogépeket kizarodlag a Pedagogiai Szakszolgalat Tagintézményének dolgozéi
vehetik igénybe.

A vizsgéld/ terdpias helyiségekben 1év6 eszkozoket, jatékokat a gyermekek €s kiséroik
csak feliigyelettel, a Pedagégiai Szakszolgalat dolgozojanak jelenlétében vehetik
igénybe.

Orizetlentl hagyott targyakért, értékekért feleldsséget nem véllalunk!

Az épiiletben hangoskodas, a vizsgalatokat, foglalkozasokat zavaré mindennemi
tevékenység megengedhetetlen.

Az épiiletbe nem hozhaté be olyan eszkéz, mely zavarnd a tagintézményben
tartdzkodok feladatanak végzését, vagy veszélyeztetné testi épségét.

A mobiltelefont olyan allapotban kell tartani, hogy az ne zavarja a pedagdgus és a
gyermek, tanulé munkajat.

A Pedagdgiai Szakszolgalat helyiségeinek hasznaloi felelések az intézmény allaganak
¢és berendezési targyainak megdvasaért, védelméért, a rend- €s tisztasdg megodrzéséért,
atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartaséért, a Szervezeti-
és Mikodési Szabalyzatban, valamint a Hdazirendben megfogalmazott el6irasok
betartdsaért.

Az intézménybe behozott értéktargyakért felel6sséget nem vallalunk! Az intézményben
mp3 lejatszo, mobil telefon, tablet, valamint kiilonb6zé hangokat kiadd késziilékek

hasznéalata a vizsgalatok ideje alatt nem engedélyezett.

Kulcsok haszndlatinak rendje

A tagintézmény fébejaratahoz kulcesal rendelkezok, a nyitasra €s zarasra jogosultak:
o atagintézmény-igazgato
o atagintézmény-igazgatd helyettes
o azligyviteli dolgozok.
o kisegité dolgozo
Rendkiviili esetben és a 16.00 6ra utani foglalkozas esetén a tagintézmény-igazgatd més

munkatarsat is megbizhat a zarassal/nyitassal.




A vizsgald/terapias helyiségeket hasznalok kotelesek gondoskodni a helyiség nyitasarol
és zarasarol. A helyiségeket azok elhagyasakor zarni kell. A munkanap végén az erre
kijelolt helyen kell elhelyezni a kulcsokat. A helyiségek zarasa elétt az azt hasznalo
dolgozo koételes ellenérizni, hogy az elektronikus berendezéseket kikapcsolta, a
nyilaszarokat bezarta-e.

A kulcsokrol a tagintézmény dolgozoi nem készithetnek mdsolatot, azok elvitele
TILOS.

Amennyiben a hasznalatban 1év6 kulcs elveszik, haladéktalanul jelenteni kell a

tagintézmény-igazgatonak, aki errdl feljegyzést készit és intézkedik a kulcs potlasarol.

A sziilok foglalkozdsokon valo részvételének lehetoségei

A sziild jogai

Gyermekitk  fejl6déséhez, neveléséhez, oktatasdhoz tanacsokat kapjon, a
fejlesztés/terapia ideje alatt a szakemberrel rendszeres kapcsolatot tartson.

A Szakért6i Bizottsag altal elkészitett szakvéleményt kézhez kapja.

Amennyiben a sziild nem ért egyet a szakvéleményben foglaltakkal, ugy jogaban all a
fellebbezéssel élni (15/2013. (11.26.) EMMI rendelet 18.§ (1) bekezdés értelmében)

A sziil6 jogainak gyakorlasardl, valamint a tagintézmény miikodésérdl, SZMSZ-érol,
Hazirendjérol tajékoztatas kapjon.

Kérésére 1észt vehessen gyermekének pszichologiai, pedagogiai vizsgalatan,

fejlesztésén, de jelenlétével nem zavarhatja azt.

A sziilo/gondviseld kotelességei

A kiértesitett idopontra — foglalkozas, terapia, vizsgalat — megbesz¢lt idejére pontosan
megjelenjen gyermekével.

Betegség és egyéb akadalyoztatas esetén bejelentési kotelezettség terheli, legkésébb a
vizsgalat/ foglalkozas megkezdésének idépontjaig.

Beteg gyermekével ne jelenjen meg vizsgéalaton/ foglalkozason.

A tagintézmény dolgozoinak jogait €s emberi méltosagat tiszteletben tartsa.

Az elldatdisban részesiilo tanulo/gyermek jogai és kotelességei

Az ellatasban részesild tanulo/gyermek jogai

= Az ellatdsban részesiil6 gyermek/tanulé joga, hogy személyiségét, emberi

méltosagat és jogait tiszteletben tartsak.




v A szakszolgalat szolgdltatasait ingyenesen igénybe vegye.

* A szakszolgalat épliletében biztonsagos és egészséges kdrnyezetben tartézkodjon.

» Az ellatasban részesiilé gyermeknek/tanuldénak joga, hogy az emberi méltosag
tiszteletben tartasaval szabadon véleményt mondjon a vele foglalkoz6 szakember
munkajarol.

= Az ellatasban részesiild gyermeknek/tanulonak joga, hogy adatait a szakszolgalat

tagintézménye biztonsdgos koriilmények kozott kezelje, tarolja.

Az ellatasban részesiilo tanulo/gyermek kitelességei

Az ellatasban részesitilé gyermek/tanuld kotelessége, hogy magatartdsa fegyelmezett
legyen, a Hazirend eldirdsait betartsa.

Az ellatdsban részesiilé gyermek/tanuld kotelessége, hogy védje a személyi és
kozosségi tulajdont.

Az ellatasban részesiild gyermek/tanuld  kotelessége, hogy a tagintézmény
munkatarsainak, alkalmazottainak, tanulétarsainak emberi méltosagat és jogait

tiszteletben tartsa.

III. A gyermekek tidvolmaradasinak, mulasztisanak igazolasa

A foglalkozasokrél vald tavolmaradast elére be kell jelenteni.

Amennyiben a vizsgalaton nem tud megjelenni a sziil6 a gyermekkel, a sziil6 igazolhatja
a tavolmaradast. Abban az esetben, ha a vizsgalatot a sziil6 kérte, igazolas elmaradasa
esetén Ujabb behivasra keriil sor. Amennyiben a kéznevelési intézmény (6voda, iskola)
kérte a vizsgalatot, és a sziilé a gyermekével nem jelenik meg ismételt felhivas ellenére
sem, a szakszolgdalat az illetékes jarasi hivatalnal kozigazgatasi hatdsagi eljarast koteles
inditani.

A gyermek/tanuld intézményének jelezziik a hidnyzast, a visszajelzés tényét a behivora
ravezetjiik.

A sziilé irasban vagy telefonon is bejelentheti, igazolhatja a gyermek hidanyzasat.

IV. Intézményi 6vo-védo szabalyok

Az elldtasban részesiild gyermek/tanulo, kisérdi, valamint a tagintézmény dolgozdinak
kotelessége, hogy

¥ Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.



» azonnal jelentse a tagintézmény dolgozdjanak, ha sajat magat, tarsait vagy masokat
veszélyeztetd helyzetet, tevékenységet, illetve valamilyen rendkiviili eseményt (pl.
természeti katasztrofat, tiizet, robbantassal torténd fenyegetést) vagy balesetet
észlel.

¥ azonnal jelentse a tagintézmény dolgozdjanak — amennyiben ezt allapota lehetévé
teszi —, ha rosszul érzi magéat, vagy ha megsériilt.

»  rendkiviili esemény (pl.: természeti katasztréfa, tiz, robbantissal torténd
fenyegetés) esetén pontosan betartsa a Tagintézmény dolgozoinak utasitasait.

* betartsa az épiilet Kitiritési tervében, SZMSZ-ében szerepl6 eldirdsokat.

A tagintézmény nyitvatartdasi és munkarendje

®  Nyitva tartds:

Hétfo: guw . 16%0
Kedd: goo 160
Szerda: gl | 16%
Csiitortok: gl - 1620
Péntek: guw . 1690

= Jgény esetén az egyéni orarendek, munkabeosztasok figyelembevételével, 18,00 oraig
tarthato foglalkozas a tagintézményben.

» A szakalkalmazottak a munkatervben meghatdrozott terv szerinti idébeosztasban
tevékenykednek.

» A Szakszolgalat szolgaltatdsainak igénybevételéhez, vizsgalati kérelemmel telefonon
vagy személyesen munkanapokon 8 és 16 6ra kozott lehet jelentkezni.

» A tagintézmény-igazgat6 a bejarati ajton kifiiggesztett idépontban tartja fogaddoréjat.

V.  AHAZIREND ELFOGADASANAK IES MODOSITASANAK SZABALYAI
A Tagintézmény Héazirendjét a tagintézmény- igazgato eldterjesztése alapjan a szakalkalmazotti

kozosség fogadja el.

A Hézirend modositasat kezdeményezheti:
e A ZVPSZ Zalaegerszegi Tagintézményének tagintézmény-igazgatoja
e A szakalkalmazotti kozosség barmely tagja

e A Foigazgatd

e A Fenntarté




A Hazirend médositasat a szakalkalmazotti kozosség egyszerli szotobbséggel fogadja el.

A Hazirend feliilvizsgalata a torvényi valtozasoknak megfeleldn torténik.
VI. Zaré rendelkezés

A Hazirendben nem szabalyozott egyéb tigyekben a Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat

SZMSZ-ének, illetve a hatalyos torvényeknek, jogszabalyoknak megfeleléen kell eljarni.

Jelen Hazirend tartalmanak és értelmezésével kapcsolatban barki fordulhat kérdéssel a

tagintézmény- igazgatdhoz.

A Zala Virmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat Zalaegerszegi Tagintézményének

Hazirendjének elfogaddsa és jovahagydsa

A Hazirendet a Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Zalaegerszegi Tagintézményének
szakalkalmazotti kozossége 2025. jinius 25. napjan tartott iilésén elfogadta. Jelen Hazirendbdl

kifolyolag a fenntartora tobbletkotelezettség nem harul.

A Hazirend visszavonasig érvényes.

Zalaegerszeg, 2025. 06. 25.
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Ikt.sz: klik202806005/05397-1/2024

Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Nagykanizsali

Tagintézménye
Az intézmény pontos cime:

8800 Nagykanizsa, Rozsa u. 9/A

Hazirend

Készitette:

Marcz Maria
tagintézmény- igazgato



|. A HAZIREND CELJA, FELADATA, HATALYA, NYILVANOSSAGA
A hazirend célja és feladata

A hazirend jogforras, a tagintézmény belsé életét szabdlyozd szabdlyrendszer. A Hézirend
allapitja meg az ellatotti jogok ¢és kotelességek gyakorldsaval, valamint a Zala Varmegyei
Pedagbgiai Szakszolgalat Nagykanizsai Tagintézményének munkarendjével kapcsolatos
rendelkezéseket.

A Hazirendbe foglalt eldirdsok célja biztositani a tagintézmény torvényes mukodését, a
vizsgalatok/ foglakozasok/terapidk zavartalan megvalositasat.

A hazirend hatdlya

A Hézirend eldirasait be kell tartania a terdpids foglalkozasra, vizsgalatra behivott
gyermekeknek/tanuloknak, az 6ket kiséroknek (sziilo, gondviseld, pedagdgus, gyam, térvényes
képviseld, hozzatartozo, stb.) a tagintézmény dolgozoinak, és valamennyi tagintézményben
tartozkodo6 személynek.

A hazirend nyilvanossdaga

A Hazirend el6irdsai nyilvanosak, azt minden ¢érintettnek (gyermekeknek/tanuloknak,
torvényes képviselonek/hozzatartozonak, fenntartonak, a tagintézmény alkalmazottainak) meg
kell ismernie, érdemi valtozasa esetén arrdl a sziilot, a tanulot tdjékoztatni kell.

A Hazirend egy-egy példanya megtekinthetd:
e aZala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Féigazgatdsagan.
o aZala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Nagykanizsai Tagintézményének
varojaban kifliggesztve.
e aZala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat Nagykanizsai Tagintézményének
irattaraban.
e A Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat honlapjan.

A Hazirend jogszabalyi hivatkozdsai:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
mitkodésérdl

e A Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgélat Szervezeti és Miikodési Szabélyzata

II. A HELYISEGEK, BERENDEZESI TARGYAK, ESZKOZOK
HASZNALATI RENDJE

A termek haszndlatanak rendje

e A tagintézmény a 8800 Nagykanizsa, Rézsa u. 9/A szam alatt talalhatd épiilet
meghatarozott termeiben miikodik, melyeket a szakszolgalat terapias, diagnosztikus,
adminisztrativ munkdja sordn kizardlagosan haszndl. Az épiiletet, a tagintézmény
helyiségeit, berendezéseit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznélni.



A vizsgélat/ terdpia idején a hozzatartozoknak, kiséroknek a vizsgald/ terapias
helyiségben, vagy a tagintézmény vard helyiségében kell tartdzkodniuk.

A gyermekek ¢és kiséréik a vizsgalati/terapids szobakban csak a tagintézmény
dolgozoival egyiitt tartdzkodhatnak.

A tagintézmény helyiségeiben a dolgozokon, a gyermekeken/tanulokon, azok kisérdin
kiviil csak a hivatalos ligyet intézok tartozkodhatnak.

A gyermek feliigyeletéért a vizsgalatvezetd / foglalkozast vezetd munkatars vagy az
altala megbizott személy felel a foglalkozés idétartama alatt.

Azoknak a gyermekeknek/tanuloknak a feliigyeletét, akikért a sziilok a foglalkozas
végéig nem érkeznek meg a foglalkozast vezetd munkatars koteles ellatni.
Vizsgalatot/foglalkozast kovetden csak azon gyermekek engedhetdk el sziil6i feliigyelet
nélkil az intézménybdl, akik esetében a sziild errdl irdsban nyilatkozatot tett. A
nyilatkozatot a gyermek anyagaban kell elhelyezni, a nyilatkozat beszerzéséért a
vizsgalatvezetd/esetvezetd felel.

Az intézményben tilos mindenfajta rekldmtevékenység.

Az intézményben a munkatarsak és a gyerekek/tanulok kiséréi nem dohanyozhatnak.
A foglalkozasok, vizsgalatok ideje alatt mobiltelefon hasznalata tilos!

A targyak, esztkozok haszndlatanak rendje

A vizsgalatok elvégzéséhez, a terapids foglalkozasokhoz sziikséges eszkozoket a
tagintézmény a vizsgalatot végzo szakember altal biztositja.

A szamitogépeket kizardlag a Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat dolgozoi
vehetik igénybe.

A vizsgéld/ terapiés helyiségekben 1€v6 eszkdzoket, jatékokat a gyermekek és kisérdik
csak feliigyelettel, a Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat dolgozodjanak
jelenlétében vehetik igénybe.

Orizetleniil hagyott targyakért, értékekért feleldsséget nem vallalunk!

Az ¢pliletben hangoskodas, a vizsgalatokat, foglalkozdsokat zavaré mindennemi
tevékenység keriilendo.

Az épiiletbe nem hozhat6 be olyan eszk6z, mely zavarna a tagintézményben tart6zkodok
feladatanak végzését, vagy veszélyeztetné testi €pségét.

A mobiltelefont olyan allapotban kell tartani, hogy az ne zavarja a pedagogus ¢és a
gyermek, tanulé munkajat.

A Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat helyiségeinek hasznaloi feleldsek az
intézmény allaganak és berendezési targyainak megovasaért, védelméért, a rend- és
tisztasdg megorzéséért, a tliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok
betartasaért, a Szervezeti- és Miikodési Szabalyzatban, valamint a Hazirendben
megfogalmazott eldirdsok betartasaért.

Az intézménybe behozott értektargyakért felelosséget nem vallalunk! Az intézményben
mp3 lejatszo, mobil telefon, tablet, valamint kiilonb6zé hangokat kiad6 késziilékek
hasznalata a vizsgalatok ideje alatt nem engedélyezett.

Kulcsok haszndlatanak rendje

A fobejarathoz a tagintézmény-igazgatd, a tagintézmény-igazgatd helyettes, a
szakszolgalati titkarok és az intézményi takaritok rendelkeznek kulccsal. A
tagintézmény bejaratdhoz, valamint az iroddkhoz kulccsal rendelkezdk, a nyitasra és
zarasra jogosultak: tagintézmény-igazgato, szakszolgalati titkar, intézményi takarito.



Rendkiviili esetben a tagintézmény-igazgatd mas munkatarsat is megbizhat a
zarassal/nyitassal.

o Az alkalmazotti helyiségek kulcsai az iigyviteli szobdban keriilnek elhelyezésre 7:30-
t6] hozzaférhetdk az intézmény alkalmazottai szamara.

o A vizsgald/terapias helyiségeket hasznalok kotelesek gondoskodni a helyiség nyitasarol
¢s zarasarol. A helyiségeket azok elhagyasakor zarni kell. A munkanap végén az erre
kijelolt helyen kell elhelyezni a kulcsokat. A helyiségek zarasa el6tt az azt hasznalo
dolgozd koteles ellendrizni, hogy az elektronikus berendezéseket kikapcsolta, a
nyilaszarokat bezarta-e.

e A kulcsokrol a tagintézmény dolgozdi nem készithetnek masolatot, azok elvitele TILOS.

e Amennyiben a hasznalatban 1év0o kulcs elveszik, haladéktalanul jelenteni kell a
tagintézmény-igazgatonak, aki errdl feljegyzést készit és intézkedik a kulcs potlasarol.

A sziilok foglalkozdsokon valo részvételének lehetoségei

A sziild jogai

e A 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrdl 72. § (4) értelmében: ,, A sziilo
joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgélat
intézményét.”

e A sziild jogainak gyakorldsardl, valamint a tagintézmény miikodésérdl, SZMSZ-érdl,
Hazirendjérdl tajékoztatas kapjon.

e A gondviseld kérésére részt vehet gyermekének pszicholdgiai, pedagogiai vizsgalatan,
fejlesztésén, de jelenlétével nem zavarhatja azt.

A sziilo kotelességei

e A vizsgalatrol szold kiértesitett idopontra, foglalkozas/ terdpia megbeszElt idejére
pontosan megjelenni gyermekével.

e Betegség ¢és egyéb akadalyoztatds esetén a sziildnek/gondviselének bejelentési
kotelezettsége van, legkésObb a vizsgalat/ foglalkozas megkezdésének idépontjaig.

o Beteg gyermekével nem jelenik meg vizsgalaton/ foglalkozason.

e A tagintézmény dolgozoinak jogait €s emberi méltosagat tiszteletben tartani.

e Az ellatasban részesiild gyermek/tanuld gondviseldjének kotelessége, hogy védje a
személyi €s kozosségi tulajdont.

o A sziild kotelessége, hogy a Hazirend eldirasait betartsa.

Az ellatasban részesiild tanulo/gyermek jogai és kotelességei
Jogok

e Azellatasban részesiild gyermek/tanuld joga, hogy személyiségét, emberi méltosagat és
jogait tiszteletben tartsak.

o A szakszolgalat szolgaltatasait ingyenesen igénybe vegye.

o A szakszolgalat épiiletében biztonsagos ¢és egészséges kornyezetben tartozkodjon.

e Az ellatdsban részesiild gyermeknek/tanulonak joga, hogy az emberi méltdsag
tiszteletben tartasaval szabadon véleményt mondjon a vele foglalkoz6 szakember
munkajarol.

o Az ellatasban részesiild gyermeknek/tanulonak joga, hogy adatait a szakszolgalat
tagintézménye biztonsagos koriilmények kozott kezelje, tarolja.

Kotelességek

o Az ellatdsban részesiild gyermek/tanuld kotelessége, hogy magatartasa fegyelmezett
legyen, a Hazirend eldirasait betartsa.



Az ellatasban részesiildé gyermek/tanuld kotelessége, hogy védje a személyi és
kozosségi tulajdont.

Az ellatasban részesiildé gyermek/tanuldé kotelessége, hogy a tagintézmény
munkatarsainak, alkalmazottainak, tanulotarsainak emberi méltosagat ¢és jogait
tiszteletben tartsa.

A tagintézmény nyitvatartasi-, és munkarendje

Nyitva tartas:
o Hétfo: T - 18
o Kedd: e - 18w
e Szerda: T - 18w
o Csiitortok: 7= - 18
o Péntek: VE: - 16«

A szakalkalmazottak a munkatervben meghatarozott terv szerinti idébeosztasban végzik
a fejlesztéssel, diagnosztikaval, adminisztracioval kapcsolatos tevékenységiiket.

A Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat szolgaltatasainak igénybevételéhez,
vizsgalati kérelemmel vagy személyesen munkanapokon 8:00 és 15:30 6ra kozott lehet
jelentkezni.

Ugyintézési 1d6: munkanapokon 8:00 és 15:30 ora kozott

A HAZIREND ELFOGADASANAK ES MODOSITASANAK SZABALYAI

A Tagintézmény Hazirendjét a tagintézmény-igazgatd -elbterjesztése alapjan a
szakalkalmazotti kozosség fogadja el.

A Hazirend modositasat kezdeményezheti:

A Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Nagykanizsai Tagintézményének
tagintézmény-igazgatdja

A szakalkalmazotti k6zosség barmely tagja

A Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat féigazgatdja

A Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat fenntartdja

A Hézirend modositasat a szakalkalmazotti kozosség egyszerl szotobbséggel fogadja el.

A Hazirend feliilvizsgélata a torvényi valtozasoknak megfelelon torténik.

Zaro rendelkezés

A Hézirendben nem szabalyozott egyéb ligyekben a Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
SZMSZ-ének, illetve a hatalyos torvényeknek, jogszabalyoknak megfelelden kell eljarni.

Jelen Hazirend tartalmanak ¢€s értelmezésével kapcsolatban barki fordulhat kérdéssel a
tagintézmény-igazgatohoz.



A Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Nagykanizsai Tagintézménye Hazirendjének
elfogaddsa és jovahagydsa

A Hazirendet a Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgédlat Nagykanizsai Tagintézményének

szakalkalmazotti kozossége 2024. augusztus 29. napjan elfogadta. Jelen Hazirendbdl kifolyodlag
a fenntartora tobbletkotelezettség nem harul.

Kelt: Nagykanizsa, 2024. augusztus 29.



Iktatoszam:klik202806013/01170-1/2025.

HAZIREND

Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Keszthelyi Tagintézménye
8360 Keszthely, Lovassy u. 8.



1. A hdzirend célja és feladata:

A hazirend jogforrds, a tagintézmény belsé életét szabdlyozd szabalyrendszer. A Hazirend
allapitja meg az elldtotti jogok és kotelességek gyakorlasdval, valamint a Zala Varmegyei
Pedagdgiai Szakszolgalat Keszthelyi Tagintézményének munkarendjével kapcsolatos
rendelkezéseket.

A Hazirendbe foglalt el6irasok célja biztositani a Tagintézmény térvényes miikodését, a

vizsgalatok/ foglakozasok/terapiak zavartalan megvaldsitasat.

A Szakszolgalat szolgéltatdsai ingyenesek. Hatdsagi jogosultsaggal nem rendelkezik.

2. A hazirend hatélya

A hazirend hatdlya kiterjed a Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Keszthelyi
Tagintézménye szolgdltatasait igénybe vevS valamennyi kliensre, gyermekre és azok
hozzatartozéjara, a tagintézmény valamennyi alkalmazottjara, valamint a tagintézményben
tartézkodé személyre.

3. A hazirend nyilvanossaga:

A Hazirend el8irasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (gyermekeknek/tanuléknak,
térvényes képvisel6nek/hozzatartozénak, fenntarténak, a Tagintézmény alkalmazottainak)
meg kell ismernie, érdemi valtozasa esetén arrdl a sziil6t, a tanul6t tajékoztatni kell.

A Hazirend egy-egy példanya megtekinthetd:

a Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgélat f8igazgatésagan.

- a Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Keszthelyi Tagintézményének vardjaban
kifliggesztve.

- aZalaVarmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat Keszthelyi Tagintézményének irattaraban.

- a Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Keszthelyi Tagintézmény tagintézmény-
igazgatojanak irodajaban.

- AZala Vérmegyei Pedagodgiai Szakszolgélat honlapjan.



4. A hazirend jogszabalyi hivatkozasai:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrdl

e 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikédésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

e 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények
mikodésérdl

® AZala Varmegyei Pedagégiai Szakszolgélat Szervezeti és M(ikédési Szabalyzata

5. Atermek, kdzos helyiségek hasznalatdnak rendje:
A Szakszolgdlat épiiletét, helyiségeit, berendezéseit rendeltetésiiknek megfelelgen kell
hasznalni.
A  terapids és fejlesztészobdkban, valamint a tornateremben csak

felligyelettel tartézkodhatnak a sziil6k és a gyermekek.

A tornateremben és a korai fejlesztés céljara hasznalt szobaban valtécipé viselése kételezd!
Allatok behozatala az intézménybe nem engedélyezett.
Az intézmény egész teriletén kép- és hangfelvétel készitése tagintézmény-igazgatoi

engedéllyel lehetséges.

6. A targyak, eszkdzok haszndlatdnak rendje:
A tagintézmény eszkozeit felligyelettel vehetik igénybe az ellatottak és hozzatartozéik. A
szamitogépeket kizarélag a Szakszolgélat dolgozéi hasznalhatjak.
A varéban és a foglalkoztaté szobdkban elhelyezett eszkdzdket, jatékokat csak

rendeltetésiiknek megfelelSen szabad hasznalni, utana helyiikre vissza kell pakolni.

7. Kulcsok hasznalatanak rendje:
A f6bejérathoz a tagintézmény-igazgaté, a tagintézmény-igazgaté helyettes és az lgyviteli
dolgozé rendelkeznek kulccsal.
A tagintézmény bejératdhoz, valamint az irodakhoz kulccsal rendelkezék, a nyitasra és zarasra
jogosultak: tagintézmény-igazgat6, tagintézmény-igazgaté helyettes, ugyviteli dolgozé,

intézményi takarit6. Rendkiviili esetben és 16.00 6ra utani foglalkozas esetén a tagintézmény-



igazgatd mas munkatarsat is megbizhat a zarassal/nyitassal.

A titkarsag és a helyiségek kulcsa a tagintézmény-igazgaté helyettesi iroda kiils6 részében

keriil elhelyezésre.

A vizsgalo/terapias helyiségeket hasznalok kotelesek gondoskodni a helyiség nyitasardl és

zarasarol. A helyiségeket azok elhagyasakor zarni kell. A helyiségek zarasa elétt az azt hasznald

dolgoz6 kételes ellenérizni, hogy az elektronikus berendezéseket kikapcsolta, a nyilaszarokat

bezirta-e.

A kulcsokrdl a tagintézmény dolgozéi nem készithetnek masolatot, azok elvitele TILOS.

Amennyiben a haszndlatban Iév6 kulcs elveszik, haladéktalanul jelenteni kell a tagintézmény-

igazgatonak, aki err6l feljegyzést készit és intézkedik a kulcs potlasarél.

8. A szuld joga:

Gyermekik fejlédéséhez, neveléséhez, oktatdsahoz tanacsokat kapjon, a
fejlesztés/terapia ideje alatt a szakemberrel rendszeres kapcsolatot tartson.

A Szakértdi Bizottsdg altal elkészitett szakvéleményt kézhez kapja.

Amennyiben a sziil6 nem ért egyet a szakvéleményben foglaltakkal, tgy jogaban all a
fellebbezéssel éIni (15/2013. (11.26.) EMMI rendelet 18.§ (1) bekezdés értelmében)

A szil6 jogainak gyakorlasardl, valamint a tagintézmény miikodésérdl, SZMSZ-érél,
Hazirendjérdl tajékoztatas kapjon.

Kérésére részt vehet gyermekének pszicholdgiai, pedagdgiai vizsgalatan, fejlesztésén,

de jelenlétével nem zavarhatja azt.

A szuld kotelessége:

A vizsgalatrol szol6 kiértesitett id6pontra, foglalkozds/ terdpia megbeszélt idejére
pontosan megjelenni gyermekével.

Betegség és egyéb akadalyoztatds esetén a sziilének/gondviselének bejelentési
kotelezettsége van, legkésébb a vizsgélat/ foglalkozas megkezdésének idGpontjaig.
Beteg gyermekével nem jelenik meg vizsgéalaton/ foglalkozason.

A tagintézmény dolgozéinak jogait és emberi méltdsagat tiszteletben tartani.



10.

Jogok:

Az elidtasban részesiild tanuld/gyermek jogai és kételességei:

Az ellatasban részesiilé gyermek/tanul6 joga, hogy személyiségét, emberi méltésagat
és jogait tiszteletben tartsak.

A szakszolgalat szolgdltatdsait ingyenesen igénybe vegye.

A szakszolgalat épiiletében biztonsagos és egészséges kérnyezetben tartézkodjon.

Az ellatasban részesiil6 gyermeknek/tanulénak joga, hogy az emberi méltésag
tiszteletben tartaséval szabadon véleményt mondjon a vele foglalkozd szakember
munkajarol.

Az ellatasban részesiil6 gyermeknek/tanulénak joga, hogy adatait a szakszolgalat

tagintézménye biztonsagos korilmények kdzétt kezelje, tarolja.

Kotelességek:

11.

Az ellatasban részesiil6 gyermek/tanul6 kételessége, hogy magatartasa fegyelmezett
legyen, a Hazirend elGirasait betartsa.

Az ellatasban részesilé gyermek/tanulé kotelessége, hogy védje a személyi és
kézosségi tulajdont.

Az ellatdsban részesiil6 gyermek/tanulé kotelessége, hogy a tagintézmény
munkatérsainak, alkalmazottainak, tanulétarsainak emberi méltdsagat és jogait
tiszteletben tartsa.

Az ellatdsban részestlS gyermek/tanuld, kisér8i, valamint a tagintézmény

dolgozdinak kotelessége, hogy

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

azonnal jelentse a Tagintézmény dolgozdjanak, ha sajat magat, tarsait vagy masokat
veszélyeztetS helyzetet, tevékenységet, illetve valamilyen rendkiviili eseményt (pl.
természeti katasztrofat, tiizet, robbantassal térténé fenyegetést) vagy balesetet észlel.
azonnal jelentse a Tagintézmény dolgozdjdnak — amennyiben ezt dllapota lehetévé
teszi —, ha rosszul érzi magat, vagy ha megsériilt.

rendkivili esemény (pl.: természeti katasztrofa, tiiz, robbantassal térténé fenyegetés)
esetén pontosan betartsa a Tagintézmény dolgozdinak utasitasait.

betartsa az épiilet Kiritési tervében, SZMSZ-ében szerepld elGirdsokat.



12. Az intézmény nyitvatartdsi- és munkarendje
A pedagégiai szakszolgalat intézménye folyamatosan tevékenykedik.
Feladatainak ellatasahoz — az iskolai tanév rendjéhez igazodé — munkatervet készit.

A munkavégzés heti rendje:

 HETF6 | KEDD | SZERDA | CSUTORTO e
V|zsgalatok ’\’/kizsgérléytbk‘ { ’V’izsgélyéyt”o’k’ Vlzsgalatok - ”Vi’zs”gélatkok
. Fejleszts Fejlesztd Fejleszté Fejlesztd Fejlesztd
foglalkozasok | foglalkozasok | foglalkozasok | foglalkozasok foglalkozasok
TEAM dilés
Fejleszté Fejlesztd Fejleszt6 Fejleszt6 Fejleszt6

foglalkozasok | foglalkozasok | foglalkozasok | foglalkozasok Foglalkozasok

| Jterapisk / terapisk / terapiak / terépiak / teréapiak

Az adminisztrator minden munkanapon 8% - 16%%-ig dolgozik.

A Szakszolgélat szolgaltatasainak igénybe vételéhez, vizsgalati kérelemmel jelentkezhetnek
telefonon, személyesen a sziil6k, vagy az iskola vagy a haziorvos javaslatara minden nap 8:00

— 16:00 6ra kbzott.

13. A tanulok, sziil6k intézményben tartézkodasanak rendje
A szll6k a varéban tartézkodhatnak a gyermekiik vizsgalatanak, valamint a fejlesztése ideje
alatt. A megbeszélt id6pontok eltt minimum 5 perccel kételesek megjelenni.
Ovodasok és alsé tagozatos didkok fejlesztésre, vizsgalatra csak sziilgi feliigyelettel
érkezhetnek, ill. tdvozhatnak. Fels6 tagozatosok és kézépiskolasok vizsgalatanal a sziilGi
megjelenés kodtelez8. A fejlesztéseken a tanuldk sziili irdsos engedély alapjan 6nalldan is

megjelenhetnek.

14. Egészség és testi épség védelmével dsszefiiggs rendelkezések
A gyermek, a tanuld az intézményben csak egészségesen jelenthet meg (fert6z6 betegség,
Iaz, hasmenés, hanyas esetén maradjon tavol).

A kronikus betegség tényét, rendszeres gyogyszer szedését minden esetben jelezze a sziil8.



15. Tanuld, - gyermekbaleset esetén sziikséges tennivalék, munka- és balesetvédelem:
A mindenkor érvényben [évé munka- és balesetvédelmi szabalyzatnak megfelelen. A

szabalyzat megtekinthetd a Szakszolgalat irodajaban.

16. Védd, 6vo elGirdsok, tliz-és bombariadd esetén sziikséges intézkedések:
Ved§-6vo elGirdsok a munka-és balesetvédelmi szabalyzatnak megfelelen torténik.
Tlzriadé esetén a folyosokon elhelyezett jeldlések irdnyaba torténik a kivonulds, a lehetd
leggyorsabban, intézkedés a Tizriadé terv szerint.
Bombariadé esetén a szabdlyzatban leirtaknak megfelel§en kell viselkedni (SZMSZ) mindenki
koteles azt betartani.

Az intézményegység dohdnyzasmentes intézmény, dohanyozni csak az épiileten kiviil lehet.

17. Vagyonvédelemre, kartéritésre vonatkozd szabalyok:
Az intézményben csak a vizsgélatra megjelenék és a kisérék tartézkodhatnak.
Az intézmény teriiletére csak olyan eszk$z hozhaté be, ami nem veszélyezteti a sajat és masok
testi épségét.
Az Grizetleniil hagyott értéktdrgyakért, eszkdzokért nem vallalunk felelésséget.

A foglalkozasok, vizsgalatok ideje alatt mobiltelefon hasznalata tilos!

18. A hazirend elfogadésanak és mddositdsanak szabdlyai:

A Tagintézmény Hazirendjét a tagintézmény-igazgatd elSterjesztése alapjan a

szakalkalmazotti k6z6sség fogadja el.

A Hazirend médositasat kezdeményezheti:

A ZMPSZ Keszthelyi Tagintézményének tagintézmény- igazgatéja.

A szakalkalmazotti kozosség barmely tagja.
e A F6igazgato.
e A Fenntarto.

A Hazirend modositasat a szakalkalmazotti k6z6sség egyszer( sz6tébbséggel fogadja el.

A Hazirend feliilvizsgdlata a térvényi valtozasoknak megfelelén torténik.



19. Zaré rendelkezés:
A Hazirendben nem szabalyozott egyéb ligyekben a Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat
SZMSZ-ének, illetve a hatalyos térvényeknek, jogszabélyoknak megfelelen kell eljarni.
Jelen Hazirend tartalmanak és értelmezésével kapcsolatban barki fordulhat kérdéssel a

tagintézmény- igazgatohoz.

20. A Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Keszthelyi Tagintézménye Hazirendjének
elfogaddsa és jovahagyasa:
A Hazirendet a Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Keszthelyi Tagintézményének
szakalkalmazotti k6zéssége 2025. augusztus 25. napjan elfogadta. Jelen Hazirendbél kifolydlag
a fenntartdra tébbletk6telezettség nem harul.

A Hazirend visszavonasig érvényes.

Kelt: Keszthely, 2025.08.25.

/ [
Dgfa risztlha\




Ikt.sz: klik202806011/00655-1/2024

Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat Lenti
Tagintézménye

8970 Lenti, Beke ut 71.

Hazirend

Készitette:

Kovacsné Rakos Eszter

tagintézmény- igazgato



. A HAZIREND CELJA, FELADATA, HATALYA, NYILVANOSSAGA

A hazirend célja és feladata

A hazirend jogforras, a tagintézmény belsé életét szabdlyozd szabdlyrendszer. A Hézirend
allapitja meg az ellatotti jogok ¢és kotelességek gyakorlasaval, valamint a Zala Varmegyei
Pedagbgiai  Szakszolgéalat Lenti  Tagintézményének  munkarendjével kapcsolatos
rendelkezéseket.

A Haézirendbe foglalt eldirdsok célja biztositani a Tagintézmény torvényes miikddését, a

vizsgalatok/ foglakozasok / terapidk zavartalan megvaldsitasat.

A hazirend hatdlya
A Hazirend 2024. szeptember 01. napjatol visszavonasig hatalyos. A Hazirend hatalya kiterjed

a Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Lenti Tagintézménye szolgaltatasait igénybevevo
valamennyi kliensre, gyermekre, az dket kisérokre (sziild, gondviseld, torvényes képviseld,
hozzatartozo6...), valamint a tagintézmény valamennyi alkalmazottjara, illetve a

tagintézményben tartdzkodo személyekre.

Hazirend feliilvizsgdlata a jogszabdlyban rogzitettek szerint, a torvényi valtozasoknak
megfelelden, illetve modositdsa az érintett felek irasbeli kezdeményezésére torténik. A

Hazirend modositasat az alkalmazotti kozosség egyszerli szotobbséggel fogadja el.

A hazirend nyilvanossdga

A Hazirend eldirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (gyermekeknek/tanuloknak,
torvényes képviselonek/hozzatartozonak, fenntartonak, a Tagintézmeény alkalmazottainak) meg

kell ismernie, érdemi valtozasa esetén arrdl a sziil6t, a tanul6t tajékoztatni kell.

A Hazirend egy-egy példanya megtekinthetd:

e aZala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat féigazgatosagan.

e a Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Lenti Tagintézményének varojaban
kifiiggesztve.

e a Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Lenti Tagintézményének irattaraban.

e a Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Lenti Tagintézmény tagintézmény-
igazgatdjanak irodajaban.

o A Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat honlapjén.



A Hazirend jogszabadlyi hivatkozasai:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikddésérol

A Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

II. A HELYISEGEK, BERENDEZESI TARGYAK, ESZKOZOK
HASZNALATI RENDJE

A termek haszndlatinak rendje

A Tagintézmény a Moricz Zsigmond EGYMI épiiletének emeletén talalhatd. Az
¢piiletet, a tagintézmény helyiségeit, berendezéseit rendeltetésiiknek megfelelden kell

hasznalni.

A vizsgélat/ terdpia idején a hozzatartozoknak, kiséroknek a vizsgald/ terapids
helyiségben, vagy a tagintézmény varé helyiségében kell tartdzkodniuk.

A gyermekek és kisérdik a vizsgélati/terapids szobdkban csak a tagintézmény
dolgozaival egyiitt tartdzkodhatnak.

A tagintézmény helyiségeiben a dolgozdkon, a gyermekeken / tanuldkon, azok kisérdin
kiviil csak a hivatalos tigyet intézok tartézkodhatnak.

A gyermek felligyeletéért a vizsgalatvezetd / foglalkozast vezeté munkatéars vagy az
altala megbizott személy felel.

Azoknak a gyermekeknek/tanuloknak a feliigyeletét, akikért a sziilok a foglalkozas
végéig nem érkeznek meg a foglalkozast vezetd munkatars koteles ellatni.
Vizsgalatot/foglalkozast kovetden csak azon gyermekek engedhetdk el sziiloi feliigyelet
nélkill az intézménybdl, akik esetében a sziild errdl irdsban nyilatkozatot tett. A
nyilatkozatot a gyermek anyagaban kell elhelyezni, a nyilatkozat beszerzéséért a
vizsgélatvezetd/ esetvezetd felel.

Az intézményben tilos mindenfajta rekldmtevékenység.

Az intézményben a munkatarsak és a gyerekek/ tanulok kiséréi nem dohanyozhatnak.



A targyak, eszkozok hasznalatanak rendje

A vizsgalatok elvégzéséhez, a terapias foglalkozasokhoz sziikséges eszkozoket a
tagintézmény a vizsgalatot, foglalkozast vezetd szakember altal biztositja.

A tagintézmény vardtermében kihelyezett jatékokat a gyermekek igénybe vehetik,
tavozaskor azokat a helyiikre vissza kell helyezni.

A szamitogépeket kizarolag a Pedagdgiai Szakszolgalat Tagintézményének dolgozoi
vehetik igénybe.

A vizsgalo/ terapias helyiségekben 1€vo eszkozoket, jatékokat a gyermekek és kisérdik
csak feliigyelettel, a Pedagdgiai Szakszolgalat dolgozojanak jelenlétében vehetik
igénybe.

Orizetleniil hagyott targyakért, értékekért feleldsséget nem vallalunk!

Az épiiletben hangoskodés, a vizsgalatokat, foglalkozasokat zavaré mindennemi
tevékenység megengedhetetlen.

Az épiiletbe nem hozhat6 be olyan eszkdz, mely zavarna a tagintézményben tartézkodok
feladatanak végzését, vagy veszélyeztetné testi épségét.

A mobiltelefont olyan allapotban kell tartani, hogy az ne zavarja a pedagdgus és a
gyermek, tanulé munkajat.

A Pedagoégiai Szakszolgalat helyiségeinek hasznaloi feleldsek az intézmény allaganak
¢s berendezési targyainak megovasaért, védelméért, a rend- és tisztasdg megorzéséért,
a tliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért, a Szervezeti-
és Miikodési Szabalyzatban, valamint a Hazirendben megfogalmazott eldirdsok
betartasaért.

Az intézménybe behozott értéktargyakért feleldsséget nem vallalunk! Az intézményben
mp3 lejatszo, mobil telefon, tablet, valamint kiilonb6zé hangokat kiado késziilékek

hasznalata a vizsgalatok ideje alatt nem engedélyezett.

Kulcsok haszndlatanak rendje

A fobejarathoz a tagintézmény-igazgato €s az ligyviteli dolgozo rendelkeznek kulccsal.

A tagintézmény bejaratahoz, valamint az irodakhoz kulccsal rendelkezdk, a nyitasra és zarasra

jogosultak: tagintézmény- igazgato, ligyviteli dolgozo, intézményi takarit6. Rendkiviili

esetben €s 16.00 ora utani foglalkozas esetén a tagintézmény-igazgatd mas munkatarsat is

megbizhat a zarassal/nyitéssal.



Az alkalmazotti helyiség kulcsa az ligyviteli szobaban keriil elhelyezésre.

A vizsgalo/terapias helyiségeket hasznalok kotelesek gondoskodni a helyiség nyitasarol és
zarasarol. A helyiségeket azok elhagyasakor zarni kell. A munkanap végén az alkalmazotti
irodaban kell elhelyezni a kulcsokat. A helyiségek zarasa el6tt az azt hasznalo dolgoz6 koteles

ellendrizni, hogy az elektronikus berendezéseket kikapcsolta, a nyilaszardkat bezarta-e.
A kulcsokrol a tagintézmény dolgozoi nem készithetnek masolatot, azok elvitele TILOS.

Amennyiben a hasznélatban 1év0 kulcs elveszik, haladéktalanul jelenteni kell a tagintézmény-

igazgatonak, aki errdl feljegyzést készit és intézkedik a kulcs potlasarol.

A sziilok foglalkozdasokon valo részvételének lehetiségei
A sziild jogai
e Gyermekiik fejlodéséhez, neveléséhez, oktatdsdhoz tanicsokat kapjon, a
fejlesztés/terapia ideje alatt a szakemberrel rendszeres kapcsolatot tartson.
e A Szakért6i Bizottsag altal elkészitett szakvéleményt kézhez kapja.
e Amennyiben a sziil§ nem ért egyet a szakvéleményben foglaltakkal, tigy jogaban all a
fellebbezéssel €lni (15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet 18.§ (1) bekezdés értelmében)
e A sziil6 jogainak gyakorldsarol, valamint a tagintézmény muikodésérol, SZMSZ-érdl,
Hézirendjérdl tajékoztatas kapjon.
o Kérésére részt vehet gyermekének pszichologiai, pedagogiai vizsgalatan, fejlesztésén,

de jelenlétével nem zavarhatja azt.

A sziild kotelességei
o A vizsgélatrdl szolo kiértesitett idopontra, foglalkozéas/ terapia megbeszélt idejére

pontosan megjelenni gyermekével.

e Betegség ¢és egyéb akadalyoztatds esetén a szililének/gondviseldnek bejelentési
kotelezettsége van, legkésdbb a vizsgalat/ foglalkozas megkezdésének idépontjaig.

o Beteg gyermekével nem jelenik meg vizsgalaton/ foglalkozason.

e A tagintézmény dolgozodinak jogait és emberi méltosagat tiszteletben tartani.

Az ellatasban részesiild tanulo/gyermek jogai és kotelességei

Jogok

o Azellatasban részesiilé gyermek/tanul6 joga, hogy személyiségét, emberi méltdsagat és

jogait tiszteletben tartsak.



e A szakszolgalat szolgéltatisait ingyenesen igénybe vegye.

e A szakszolgalat épiiletében biztonsagos €s egészséges kornyezetben tartozkodjon.

e Az cllatasban részesiilo gyermeknek/tanulonak joga, hogy az emberi méltosag
tiszteletben tartasaval szabadon véleményt mondjon a vele foglalkozd szakember
munkajarol.

e Az ellatdsban részesiild gyermeknek/tanulénak joga, hogy adatait a szakszolgélat
tagintézménye biztonsagos koriilmények kozott kezelje, tarolja.

Kotelességek

o Az ellatasban részesiilé gyermek/tanulod kotelessége, hogy magatartasa fegyelmezett
legyen, a Hazirend eldirasait betartsa.

e Az ellatdsban részesiild gyermek/tanuld kotelessége, hogy védje a személyi és
kozosségi tulajdont.

e Az cllatdsban részesiild gyermek/tanulé kotelessége, hogy a tagintézmény

munkatarsainak, alkalmazottainak, tanuldtidrsainak emberi méltosagat és jogait

tiszteletben tartsa.

I1l. INTEZMENYI OVO- VEDO SZABALYOK

Az ellatasban részesiilé gyermek/tanulo, kiséroi, valamint a tagintézmény dolgozoinak

kotelessége, hogy

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét.

azonnal jelentse a Tagintézmény dolgozdjanak, ha sajat magat, tarsait vagy masokat
vesz€lyeztetd helyzetet, tevékenységet, illetve valamilyen rendkiviili eseményt (pl.
természeti katasztrofat, tlizet, robbantassal torténd fenyegetést) vagy balesetet észlel.
azonnal jelentse a Tagintézmény dolgozojanak — amennyiben ezt allapota lehetdvé teszi
—, ha rosszul érzi magéat, vagy ha megsériilt.

rendkiviili esemény (pl.: természeti katasztrofa, tliz, robbantassal torténd fenyegetés)
esetén pontosan betartsa a Tagintézmény dolgozoinak utasitasait.

betartsa az épiilet Kiiiritési tervében, SZMSZ-ében szerepld eldirasokat.



A tagintézmény nyitvatartasi-, és munkarendje

e Nyitvatartas:

o Hétfo: g0 - 1690
° Kedd: g 16%
e  Szerda: gu . 16%
e  Csiitortok: gwo . 16%
e  Péntek: gu . 1690

e Igény esetén az egyéni orarendek, munkabeosztasok figyelembevételével, 17% oraig
tarthato foglalkozas a tagintézményben.

e A szakalkalmazottak a munkatervben meghatdrozott terv szerinti idébeosztasban
tevékenykednek.

e A Szakszolgalat szolgaltatdsainak igénybevételéhez, vizsgalati kérelemmel telefonon

vagy személyesen munkanapokon 8 és 16 6ra kozott lehet jelentkezni.

e A tagintézmény-igazgatd a bejarati ajton kifiiggesztett idépontban tartja fogaddorajat.

IV. A HAZIREND ELFOGADASANAK ES MODOSITASANAK SZABALYAI

A Tagintézmény Hazirendjét a tagintézmény-igazgato elGterjesztése alapjan a szakalkalmazotti

kozosség fogadja el.
A Hézirend modositasat kezdeményezheti:

e A ZVPSZ Lenti Tagintézményének tagintézmény- igazgatdja
e A szakalkalmazotti k6zosség barmely tagja

e A Fdigazgato

e A Fenntarto

A Hazirend modositasat a szakalkalmazotti kozdsség egyszerli szotobbséggel fogadja el.

A Hazirend feliilvizsgélata a torvényi valtozasoknak megfelelon torténik.



A Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgadlat Lenti Tagintézménye Hazirendjének

elfogaddsa és jovahagydsa

A Hazirendet a Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Lenti Tagintézményének
szakalkalmazotti kozossége 2024. augusztus 29. napjan tartott lilésén elfogadta. Jelen

Hézirendbdl kifolyolag a fenntartora tobbletkotelezettség nem harul.

A Hézirend visszavondasig érvényes.

Zaro rendelkezések

A Hézirendben nem szabalyozott egyéb ligyekben a Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
SZMSZ-ének, illetve a hatalyos térvényeknek, jogszabalyoknak megfelelden kell eljarni.

Jelen Hazirend tartalmanak és értelmezésével kapcsolatban barki fordulhat kérdéssel a

tagintézmény- igazgatohoz.

Kelt: Lenti, 2024. augusztus 29.



Iktatoszam: klik202806012/00536-1/202

Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat Zalaszentgroti
Tagintézménye

8390 Zalaszentgrot Batthydny u. 32.

HAZIREND

Készitette:

Lenner Agnes

tagintézmény-igazgato



Bevezeto rendelkezések:

A Hazirend célja és feladata:

A Hazirend allapitja meg az ellatotti jogok ¢és kotelességek gyakorlasaval, valamint a Zala
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Zalaszentgroti Tagintézménye munkarendjével
kapcsolatos rendelkezéseket.

A Hazirendbe foglalt eldirasok célja biztositani a szakszolgalat torvényes miikodését, a nevelés
¢s oktatas zavartalan megvalosulasat.

A Hazirend hatdlya:

A Hazirend hatalya kiterjed a Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgélat Zalaszentgroti
Tagintézmény szolgaltatasait igénybevevd valamennyi kliensre, gyermekre, az dket kisérokre
(sziilo, gondviseld, torvényes képviseld, hozzatartozd...), valamint a tagintézmény valamennyi
alkalmazottjara, illetve a tagintézményben tartézkodo6 személyekre.

A Hézirend 2024. szeptember 01. napjatdl visszavonasig hatalyos.

A Hazirend a Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat Zalaszentgroti Tagintézménye
alkalmazottainak jovahagyésaval valik érvényessé.

Hazirend feliilvizsgalata a jogszabalyban rogzitettek szerint, a torvényi valtozasoknak
megfelelden, illetve modositdsa az érintett felek irasbeli kezdeményezésére torténik. A
Hazirend modositasat az alkalmazotti kozosség egyszerli szotobbséggel fogadja el.

A Hazirend nyilvanossdga:

A Hézirend el6irdsai nyilvanosak, melyet minden érintettnek (gyermeknek, torvényes
képviseldknek/hozzatartozoknak, a tagintézmény alkalmazottainak) meg kell ismernie, érdemi
valtozasa esetén arrdl a sziilét, a gyermeket tdjékoztatni kell.

A Hazirend egy-egy példanya megtekintheto:
e aZala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Féigazgatdsagan.

e a Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Zalaszentgroti Tagintézményének
fejleszto/foglalkoztatd termeiben, illetve a tanari/vezetdi szobaban kifliggesztve, ahol
barki szamara megismerhetévé valik.

e a Zala Viarmegyei Pedagodgiai Szakszolgéalat Zalaszentgroti Tagintézményének
irattaraban.

e A Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat honlapjan.
A Hazirend jogszabalyi hivatkozdsai:

A koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC torvény 25. § (4) pontja, valamint a nevelési- oktatési
intézmények miikddésérdl szold 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 5. § (1) és (2) pontja
alapjan a szakszolgélatok hazirend éllapitja meg a tanuldi jogok gyakorldsaval, valamint a
szakszolgalat munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.



A Hazirend megalkotdsa sordan alkalmazott jogszabalyok:

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény.

A nevelési — oktatdsi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet.

A nemzeti koznevelésrdl szold torvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VIIL28.)
Korm. rendelet.

15/2013. (II.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miitkodésérol.
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény.

A 2003.¢vi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az  esélyegyenldség
elémozditasarol.

A Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata

Eljarasi szabalyok:

A Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Zalaszentgroti Tagintézménye ellatasi
illetékessége a Zalaszentgroti jaras teriiletére terjed ki. A Tagintézmény szolgaltatasait
a jarasban ideiglenes vagy allandd lakcimmel rendelkezd gyermekek, ill. a jarés
nevelési-oktatési intézményeiben tanul6d didkok, gyermekek vehetik igénybe.

A szakszolgalat egyiittmikodik a nevelési-oktatdsi intézmények vezetdivel,
pedagbégusaival a gyermekek, tanulok fejlédésnek eldsegitése, nyomon kdvetése
céljabol. INYR toltésére kotelezett (2011. évi CXC torvény 44. § értelmében).

A szolgéltatasok igénybevételérdl, a Tagintézmény nyitvatartasi idejében telefonon
sziveskedjenek érdeklddni. ( Tel.:83 360 001)

Nyari tanitasi sziinet ideje alatt ligyeleti napokat kell biztositani. Az tligyeleti napok
iddpontjairdl szol6 tajékoztatast - a tanitas szlinet megkezdése eldtt legalabb egy héttel
— a Tagintézmény ajtajara ki kell fiiggeszteni.

Az intézmény minden szolgaltatdsa ingyenesen, téritésmentesen vehetd igénybe.

A termek haszndlatanak rendje

A Tagintézmény Zalaszentgroton a Batthyany u. 32. szam alatti épiiletben talalhato.

Az épliletet és a tagintézmény helyiségeit, berendezéseit rendeltetésiiknek megfelelden kell
hasznélni.

A vizsgalat/terapia idején a hozzatartozoknak, kiséroknek a terapias helyiségben kell
varakozniuk, ahol csak a tagintézmény dolgozodival egyiitt tartézkodhatnak.

A tagintézmény helyiségeiben a dolgozokon, a gyermekeken/tanulokon, azok kisérdin
kiviil csak a hivatalos tigyet intézok tartézkodhatnak.

A gyermek feliigyeletéért a foglalkozast vezetdé munkatars és a foglalkozdson bent
tartozkodo sziilé/kisérd egyiittesen felelds.


tel:92-511-208

Foglalkozast kovetden csak azon gyermekek engedhetdk el sziildi feliigyelet nélkiil a
tagintézménybdl, akik esetében a sziild errdl irdsban nyilatkozatot tett. A nyilatkozatot
a gyermek anyagaban kell elhelyezni. A nyilatkozat beszerzéséért a fejlesztést/terapiat
végz0 pedagogus felelds.

A targyak, eszkozok haszndlatanak rendje

A terapias foglalkozasokhoz sziikséges eszkozoket a tagintézményben a foglalkozast
vezetd szakember biztositja.

A terdpids helyiségekben 1év6 eszkdzoket, jatékokat a gyermekek és kisérdik csak
feliigyelettel, a tagintézmény dolgozdjanak jelenlétében vehetik igénybe.

Orizetleniil hagyott targyakért, értékekért felelésséget nem vallalunk.

Az épiiletben hangoskodas, a foglalkozasokat zavar6 mindennemii tevékenység
megengedhetetlen.

Az épiiletbe nem hozhat6 be olyan eszkdz, mely zavarna a tagintézményben tartézkodok
feladatanak végzését, vagy veszélyeztetné testi épségét.

A mobiltelefont olyan allapotban kell tartani, hogy az ne zavarja a pedagogus és a
gyermek, tanuldé munkajat.

A tagintézményben tilos mindenfajta reklamtevékenység.

A Zalaszentgréti Tagintézmény helyiségeinek hasznaldi felelések a tagintézmény
allaganak és berendezési targyainak megdvasaért, védelméért, a rend- és tisztasag
megOrzéséért, a tliz- ¢és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabdlyok
betartasaért, a Szervezeti- ¢és Miikddési Szabdlyzatban, valamint a Hézirendben
megfogalmazott eldirdsok betartasaért.

Az intézménybe behozott értéktargyakért felelosséget nem vallalunk! Az intézményben
mp3 lejatszo, mobil telefon, tablet, valamint kiilonb6z6 hangokat kiado késziilekek
hasznalata a vizsgalatok ideje alatt nem engedélyezett.

Kulcsok haszndlatinak rendje:

A fObejarat ajtajahoz a tagintézmény vezetdje és a szakszolgalati titkar rendelkezik
kulccsal. A kulcsot mas, arra illetéktelen személynek atadniuk tilos!

Amennyiben a haszndlatban 1évé kulcs elveszik, haladéktalanul jelenteni kell a
tagintézmény-igazgatonak, aki errdl feljegyzést készit és intézkedik a kulcs potlasarol.

A sziilok jogai és kotelezettségei

A sziilo jogai

Gyermekiik  fejlddéséhez, neveléséhez, oktatdsdhoz tanacsokat kapjon, a
fejlesztés/terapia ideje alatt a szakemberrel rendszeres kapcsolatot tartson.

Kérésére részt vehessen gyermekének fejlesztésén, de jelenlétével nem zavarhatja azt.

A sziild joga, hogy a gyermekével kapcsolatos dokumentacioban a rajuk vonatkozo
adatokat megismerje, tajékoztatast kapjon.



A sziilék joga a diszkriminacié mentességhez vald jog, hogy gyermeke ellatasa soran
etnikai, kulturalis, vallasi hovatartozasat tiszteletben tartsak.

A sziil6 jogainak gyakorlasarél, valamint a tagintézmény muiikodésérdl, SZMSZ-érol,
Hazirend;jérdl tajékoztatas kapjon.

A sziilo/gondviseld kotelességei

A foglalkozas/terapia megbeszélt idopontjaban megjelenjen gyermekével.
A szilok kotelessége egyltittmiikodni a foglalkozast vezetd szakemberrel.

Koteles 6t tdjékoztatni a gyermek problémainak, nehézségeinek teljes koriilményeirdl,
esetleges okairdl, keletkezésérol.

A gyermekek és sziileik az intézmény tulajdonat képezo jatékokat, fejlesztéeszkdzoket
csak rendeltetésszertien hasznalhatjak, azok épségére kdtelesek vigyazni.

Mas gyermekek, sziileik és a tagintézmény dolgozoinak jogait, személyi méltosagat
kotelesek tiszteletbe tartani. Magatartasukkal a foglalkozdsok rendjét ne zavarjak.

Betegség ¢és egyéb akadalyoztatas esetén sziilonek/gondviselonek bejelentési
kotelezettsége van, legkésébb a foglalkozas/terapia megkezdésének idépontjaig.

Beteg gyermekével kérjiik ne jelenjen meg a foglalkozason!

Vészhelyzet esetén mindenki koteles a tagintézmény dolgozodival egyiittmiikddni,
utasitasaiknak megfelelen viselkedni.

Az ellatasban részesiild tanulo/gyermek jogai és kotelességei

Az ellatasban részesiilo tanulo/gyermek jogai

Az ellatasban részesiilo gyermek/tanulo joga, hogy személyiségét, emberi méltosagat s
jogait tiszteletben tartsak.

A szakszolgalat szolgaltatasait ingyenesen igénybe vegye.
A szakszolgalat épiiletében biztonsagos €s egészséges kornyezetben tartozkodjon.

Az ellatasban részesiildé gyermeknek/tanulénak joga, hogy az emberi méltosag
tiszteletben tartasaval szabadon véleményt mondjon a vele foglalkoz6 szakember
munkajarol.

Az ellatasban részesiild gyermeknek/tanulonak joga, hogy adatait a szakszolgalat
tagintézménye biztonsagos koriilmények kozott kezelje, tarolja.

Az ellatasban részesiild tanulo/gyermek kitelességei

Az ellatasban részesiild gyermek/tanuld kotelessége, hogy magatartasa fegyelmezett
legyen, a Hazirend eldirasait betartsa.

Az ellatasban részesiildé gyermek/tanuld kotelessége, hogy védje a személyi és
kozosségi tulajdont.



e Az ellatasban részesiild gyermek/tanuld kotelessége, hogy a tagintézmény
munkatarsainak, alkalmazottainak, tanulotarsainak emberi méltosagat ¢és jogait
tiszteletben tartsa.

A gyermekek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazoldsa

o A foglalkozasokrdl valo tavolmaradast lehetdség szerint elére be kell jelenteni.

e A szild irdasban vagy telefonon is bejelentheti, igazolhatja a gyermek hidnyzasat.
Intézményi ovo-védo szabdlyok

Az ellatasban részesiilo gyermek/tanuld, kisérdi, valamint a tagintézmény dolgozdinak
kotelessége, hogy

e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

e azonnal jelentse a Tagintézmény dolgozojanak, ha sajat magat, tarsait vagy masokat
veszélyeztetd helyzetet, tevékenységet, illetve valamilyen rendkiviili eseményt (pl.
természeti katasztrofat, tlizet, robbantassal torténd fenyegetést) vagy balesetet észlel.

e azonnal jelentse a Tagintézmény dolgozdjanak — amennyiben ezt allapota lehetové teszi
—, ha rosszul érzi magat, vagy ha megsériilt.

o rendkiviili esemény (pl.: természeti katasztrofa, tiiz, robbantassal torténd fenyegetés)
esetén pontosan betartsa a Tagintézmény dolgozoinak utasitasait.

o betartsa az épiilet Kiiiritési tervében 1€évo eldirasokat.

A tagintézmény nyitvatartdsi és munkarendje:

o Nyitvatartas:

Hétfo: 8.00 - 16.00
Kedd: 8.00 - 16.00
Szerda: 8.00 - 16.00
Csiitortok:  8.00 - 16.00
Péntek: 8.00 - 16.00

A Zalaszentgroti Tagintézmény szakalkalmazottai, az aktudlis évi Munkatervben meghatarozott
terv és heti munkaidd beosztas alapjan tevékenykednek.

A Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Zalaszentgroti Tagintézményének
Hazirendjének elfogaddsanak és modositasanak szabdlyai

A Hazirendet a Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Zalaszentgroti Tagintézményének
alkalmazotti kozossége 2024. augusztus 29. napjan elfogadta.

A Hézirend 2024. szeptember 1-én 1ép hatdlyba, €s visszavonasig érvényes.



Zaro rendelkezés

A ZVPSZ Zalaszentgroti Tagintézmény Hazirendjét a tagintézmény-igazgatod eldterjesztése
alapjan az alkalmazotti kozOsség egyszerli szotobbséggel fogadja el. Jelen Hazirendbol
kifolyolag a fenntartora tobbletkdtelezettség nem harul.

A Hazirendben nem szabalyozott egyéb iigyekben a Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
SZMSZ-ének, illetve a hatalyos torvényeknek, jogszabalyoknak megfelelden kell eljarni.

Jelen Hazirend tartalméval és értelmezésével kapcsolatban barki fordulhat kérdéssel a
tagintézmény-igazgatdhoz.

Zalaszentgrot, 2024. augusztus 29.



